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Tarifliche Vorteile [TVAD)

» Erholungsurlaub
- 30 Tage
- 9 Zusatzurlaubstage bei Wechselschicht
- 3 Zusatzurlaubstage bei Schicht

Monatliche Zulagen

- 155€ Wechselschichtzulage

- 40€ Schichtzulage

- 120€ Pflegezulage [nur P-Tabelle)

Jahressonderzahlung in % des
Monatsbruttolohns (analog Entgelttabelle]
- 79,51% fiir EG P1bis P8 [EG 1-8)

- 70,28% fiir EG P9 bis P12 [EG 9a-12]

- 51,78% ab EG P13 [EG 13 und hoher])

Zuschlage

- 20% Nachtzuschlag

- 20% Samstagszuschlag

- 25% Sonntagszuschlag

- 35% Feiertagszuschlag

- Uberstundenzuschlag:
30% bis EG 9b; bzw. bis P 11
15% bis EG 9c; ab P12

Benefits flr Dienstjubildum
- 25 Jahre: Ein freier Tag und 350€ Brutto
- 40 Jahre: Ein freier Tag und 500€ Brutto

» Betriebliche Altersvorsorge [Zusatzversorgungskasse]

» Ausgleichstage flir Wochenend- und Feiertagsarbeit

» Vermdgenswirksame Leistungen

> Bildungsurlaub i. H. v. 5 Tagen pro Jahr

Hier kdnnen Sie lhr
Entgelt berechnen
und die Entgelttabelle
TV6D einsehen!
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Leistungsentgelti. H. v. 2% vom Jahresbruttolohn

Dienstvereinbarung in den Kliniken Ostalb

» Einspringpramie
- 41,29€ imreguléren Dienst
- 82,58€ bei Wochenend-, Feiertags- und Nachtdiensten
- 41,29€ bei Ruf- und Bereitschaftsdiensten

> 10 Minuten Rahmenzeit am Dienstende

> Verldssliche Dienstplanung ca. 6 Wochen im Voraus

» Verldssliche Urlaubsplanung

» Zeitsouveréanitat: Uberstundenabbau nur in
Ricksprache mit den Beschéftigten

» 25% Zeitgutschrift bei Schicken ins Frei

> Anrechnung der Stufenlaufzeit beim Wechsel in
die ndchsthohere Entgeltgruppe

> 130€ monatliche Zulage fir Praxisanleiter [Pflege])
[EG P8 und P9, bei 100% Beschaftigungsumfang)

» Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
Uber E-Learning Modul CNE

> Unterstitzung und Finanzierung externer
Weiterbildungsmadglichkeiten

» Zeitwertkonto

> Bonus flr Mitarbeitende im Pflege-Pool

Weitere Vorteile

» Interdisziplindre Einfihrungs- und BegriiBungstage
flr neue Mitarbeitende
» Systematisches Onboardingkonzept
» Kinderbetreuung in der Betriebskita [nach Verfligbarkeit)
> Attraktiver Kinderbetreuungszuschuss
» Personalwohnheim auf dem Klinikcampus
[nach Verfligbarkeit)
> Hausinterne Weiterbildungsmadglichkeiten
der Gesundheitsakademie Ostalb
- Fachkrankenpflege Anésthesie- / Intensivmedizin
- Notfallpflege
- Praxisanleitung Innerbetriebliches Fort- und
Weiterbildungsprogramm
» Mdglichkeit der Hospitation in andere Bereiche der Kliniken
» Betriebliches Gesundheitsmanagement
(z.B. Psychologische Beratung, Betriebssport]
» Mitarbeiterempfehlungsprogramm Radancy mit
attraktiven Prédmien
> Rabatte iber Corporate Benefits
» Kantine und Cafeteria mit verglinstigten Preisen
> Jobticket
» Firmenevents [z. B. Sommerfeste, Gesundheitstage, etc.]
» JobRad - Fahrradleasing fiir Mitarbeitende
» Schaal Apotheken 20% Rabatt



